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| INFORMACION GENERAL DEL CONTRAYD -~ -+ _ o
CONTRATO X — Prastacién do servicios CONVENIO -

Contrato numero:  1.310-19.13-17842-2025 de 24 de noviembre de 2025
Acta Aclaratoria - ' - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006680 {TEM 5 Del 14/11/2025 y RPC
No. 5600096062 Del 24/11/2025 » Apropiacién Presupuestal: 1154-13111109-2320202008-
3711001010010000- P137-102499/1/1/01/14 *» Fondo: 13111109 - LIBRE DESTINACION » Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: Pi37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
EN EL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno} del Plan de Desarroflo y que sera
atendido con este contrato: ¢ Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNQO + Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobiemo » Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. + Elemento PEP: Pi37-102499/1/1/01/14 » Area Funcional: 3711001010010000 -
Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMOC CONTADOR(A)
PUBLICO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO DEL PROYECTC DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Supervisor: C.C. 1144041044
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
VICTORIA EUGENIA TINOCO ZAPATA
C.C. 34541042
Teléfono. 3122949931
Contratista

Contratista
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| OBJETIVQ.DEL INFORME

]

Este informe tiene como objetivo dejar constanc:a del cumplimiento dei cronograma de actsv:dades
y plan de trabajo presentado en Noviembre de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Noviembre de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo

Econémico y Competitividad.

CONTRATISTA.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES:L -
OBLIGACIONES ESPEC[FICAS CONTEMPLADAS EN EL QONTRATO POR PARTE DEL
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1. Apoyar la coordinacién en la creacion del Observatorio de |a
SECRETARIA DE DESARRQLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD
Y FOMENTO DEL EMPLEOQO desde observatorio de emprendimiento,
incluyendo la formulacion de indicadores y la elaboracion de
documentacion técnica para su funcionamiento. 2. Contribuir al
disefio, desarrollo y reformulacion de la ruta de asistencia técnica
para emprendedores y/o Mipymes en el Centro de Desarrollo
Empresarial de Santiago de Cali, segtin las fases metodolégicas del
proyecto. 3. Elaborar informes sobre resultados de encuestas de
satisfaccion y encuestas de impacto, sobre aleras tempranas
asegurando transparencia y acciones anticorrupcion en los procesos
de asistencia técnica, convocatorias y fondos. 4. Realizar
seguimiento al desempefio del Centro de Desarrolio Empresarial
CDEI CALI proponiendo acciones de mejora cuando sea necesario
para cumplir con los objetivos del proyecto y la rectificacion de la ruta
de asistencia técnica bajo estandares ICONTEC. 5. Apoyar los
fondos, programas y actividades derivadas del programa de
“emprendimiento, como convocatorias, eventos, conferencias y ferias
en los municipios atendidos. 6. Representar a la Secretaria de
Desarrollc Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo en
eventos y espacios locales relacionados con emprendimiento y
desarrolio empresarial. 7. Participar en estudios de investigacién
relacionados con el desarrollo econémico dentro del programa Valle 100%
INN, y realizar y/o actualizar cartilla Ruta Emprendedora 8. Participar
activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi
como las que otras dependencias de la Gobernacién Valte del Cauca
lleven a cabo. igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo
y ofras instancias en las que sea designado, conforme a la
instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoguen
de otras dependencias de la Gobernacion del Valle. 9. Cumplir con
cualquier otra actividad asignada por el supervisor del contrato o jefe
inmediato, acorde con el objeto contractual. 10. Para el pago de la
primera cuota, el contratista debera brindar el apoyo técnico,
operativo y administrativo necesaric para la egjecucion de las
- Convocatorias -Vigerites y demas estrategias ejecutadas desde la
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial,
acompafiando procesos de sensibilizacion, difusion a grupos de
interés, formacién, asistencia técnica, articulacién institucional,
seguimiento a empresas, gestién de informacion, apoyo logistico y
elaboracién de los informes y soportes requeridos por el supervisor
designado.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado 100%

Porcentaje de - en el plan de trabajo del mes de Noviembre de 2025.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 50,0%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras N/A - '

consideraciones.

Sugerencias | .

Sugerencia .Fecha de entrega ~ Responsable
Sin novedad - ‘ -

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio - Responsable

Sin novedad - -

TSEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-19.13-17842-2025 del 24 de noviembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. . Apoyar la coordinacién en la creacion del Observatorio de la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQO desde observatorio de
emprendimiento, incluyendo la formulacidén de indicadores y la elaboracién de documentacion técnica
para su funcionamiento.

Meta:

Aportar a la formulacion de indicadores, documentacion técnica y herramientas de seguimiento para
el Observatorio. :

Producto:
» La contratista realizo el seguimiento al proceso de capacitacion segin el cronograma

propuesto, incorporando los insumos para ia construccion de la plantilla de control del
indicador.
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« Disefi0 la piantilia para el seguimiento al cronograma de capacitacidn de cada CDEI| (formato
en construccidon para mejoras y aprobacion).

Tabla No. 1. Control a cronograma de capacitacion
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2. Contribuir al disefio, desarrollo y reformulacion de la ruta de asistencia técnica para
emprendedores y/o Mipymes en el Centro de Desarrollo Empresarial de Santiago de Cali, segin las
fases metodolégicas del proyecto.

Meta:
Aportar insumos para el ajuste metodolégico de la Ruta de Asistencia Técnica.
Producto:

+ La contratista presentd propuestas al Subsecretario Dr. Juan Martin Bravo para avanzar en el
cumplimiento de ta Ruta de Atencion e iniciar la construccién del Plan de Mejoras 2026 en
coherencia con procesos de calidad MIPG.

3. Elaborar informes sobre resultados de encuestas de satisfaccion y encuestas de impacto, sobre
alertas tempranas asegurando transparencia y acciones anticorrupcion en los procesos de asistencia
técnica, convocatorias y fondos. :

Meta;

Garantizar analisis, transparencia y gestion del riesgo en la asistencia técnica.
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Producto:

» La contratista hizo el seguimiento con las llamadas telefénicas efectuadas por el equipo del
Observatorio a los emprendedores que terminaron la ruta de atencion durante octubre, con

fines al cierre del uitimo trimestre 2025 y reporte para transparencia y riesgos de corrupcion.

« Respondié a la solicitud de la Secretaria de Atencién at'Ciudadano para el ajuste al formato de
la Encuesta de Satisfaccion, identificando puntos concordantes y compromisos hacia el

informe correspondiente.

4. Realizar sequimiento al desempefio del Centro de Desarrollo Empresarial CDEI CALI proponiendo
acciones de mejora cuando sea necesario para cumplir con los objetivos del proyecto y la rectificacion
de la ruta de asistencia técnica bajo estandares ICONTEC.

Meta:

Fortalecer la gestidén operativa y la satisfaccion del emprendedor segin estandares ICONTEC.

Producto:

» La contratista presentdé un plan de mejora para optimizar la Ruta de Atencion y reducir la

demora en la continuidad del proceso con emprendedores.

: ACCION / COMPROMISO

INDICADOR

RELACIONADO

RESPONSABLE

PLAZO

IMantener control mensual
y alertas automaticas en

FT-M2-P2-02

Cbhservatorio de
Emprendimiento

mejora para
diciembre

cierre de meta anual.

rticulacicén

tablerc Looker Studio. 2025
[Reforzar convocatorias vy CDEl Regicnal + .
alianzas regionales para el|lFT-M2-P2-03 Equipo ‘ de rleg;éembre

Coordinar con area
financiera ajustes ¥
conciliaciones de ejecucion
presupuestal.

FT-M2Z-P2-05

Area Financiera +
Planeaciéon SEDEC

Diciembre
2025

1Solicitar al Comiteée MIPG
revisidn técnica del
lindicador y proponer su
{redisefio o anulacidén.

FT-M2-P2-10

Comité MIP G +
Observatorio

Cctubre 2025

[Consolidar informe final de
cierre anual con evidencias
verificadas.

Todos

Observatorio
SEDEC +

Diciembre

Subsecretaria

2025

« lgualmente realizé, junto al equipo MIPG,
documentacién del proceso certificado ICONTEC 1SO 8001:2015 en los componentes de

Ideacién, Fortalecimiento y Financiacion.

la revisidn, ajustes y seguimiento a la

W/
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Reuniones y actividades realizadas:

v

v

La contratista asistid a reunidn con el enlace MIPG Freddy Parra para revisar ajustes

solicitados sobre tablas de retencién documental en los informes.

Participd en reunibn con la lider MIPG Dra. Alba Ruby, revisando pendientes y
recomendaciones para mesa técnica.

Estuvo en mesa técnica virtual para revision y aprobacion de cambios.

Participé en la socializacion al Dr'. Juan José Valenzuela sobre avances del proceso de

~ recertificacion del servicio de Asistencia Técnica.

Asistid a la reunidn de seguimiento con el Subsecretaric Dr. Juan Martin Bravo sobre
numerales auditables de la Norma. _

Estuvo presente en la socializacion directiva del proceso misional M2P2 para apropiacion de
lenguaje institucional y Politica de Calidad.

Participé de la reunién con el equipo de! CDEI CALI, en la revision lista de chequeo de la
documentacion evidencia del proceso operativo del servicio ASISTENCIA TECNICA, frente a
ta auditoria de ICONTEC.

Realizd los documentos técnicos requeridos para evidenciar los avances y ajustes ante el
Subsecretario.

5. Apoyar los fondos, programas y actividades derivadas del programa de emprendimiento, como
convocatorias, eventos, conferencias y ferias en los municipios atendidos.

Meta:

Fortalecer la difusion, participacién y acceso a convocatorias y eventos.

Producto:

La contratista sacializé en redes y grupos de valor informacién sobre iniciativas NIDO y ia
Convocatoria ValleINN+.

6. Representar a la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo en
eventos y espacios locales relacionados con emprendimiento y desarrollo empresarial.
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Meta:
Participar institucionalmente en espacios intersectoriales de desarrollo econdmico.
Producto:

« La contratista participé en el 8vo Comité Departamental de Infancia, Adolescencia y Familia,
revisando lineamientos de politica publica y acciones para prevencion de! trabajo infantil y
explotacion sexual. L

« Igualmente asistio en representacion de la Subsecretaria Emprendimiento en la FERIA DE
TRANSPARENCIA , donde se certificaron las liderezas como veedoras de la gestion publica
de la gobernacion del Valle. Iguaimente hubo conferencias muy importantes con ia veedora
electoral de MOE

7. Participar en estudios de investigacion relacionados con el desarrolio economico dentro del
programa Valle INN, y realizar y/o actualizar cartilia Ruta Emprendedora.

Meta:
Apoyar procesos internos de documentacién y fortalecimiento institucional.
Producto:

« La contratista estuvo junto al equipo de Calidad en la construccién de la cartilla para
apropiacion interna sobre areas, servicios e iniciativas de la Secretaria.

8. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi comeo las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.
fgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacidn del Valle.

Meta:
Fortalecer competencias y participacion en actividades misionales y de apoyo.
Producto:

« La contratista asistié virtualmente en la socializacién de la Politica de Calidad.
« Participd igualmente en la capacitacion virtual sobre Lenguaje Claro para mejorar la
comunicacion institucional.
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9. Cumplir con cualquier otra actividad asighada por el supervisor del contrato o jefe inmediato,
acorde con el objeto contractual.

Meta:
Aportar soporte técnico y operativo a requerimientos misionales emergentes.

Producto:

» La contratista por instruccidn del supervisor del contrato realizo otras actividades de apoyo
dentro del proceso de su gestibn como revision cuentas de contratistas para optimizar la
entrega oportuna al area financiera

10. Para el pago de la primera cuota, el contratista debera brindar el apoyo técnico, operativo y
administrativo necesario para la ejecucion de las Convocatorias Vigentes y demas estrategias
ejecutadas desde la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrolio Empresarial, acompafiando
procesos de sensibilizacién, difusion a grupos de interés, formacion, asistencia técnica, articulacién
institucional, seguimiento a empresas, gestion de informacion, apoyo logistico y elaborac:én de los
informes y soportes requeridos por el supervisor designado.

Meta:

Brindar apoyo técnico, operativo y administrativo para la ejecucion de las convocatorias vigentes y
demas estrategias de la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, incluyendo
sensibilizacién, difusion, formacion, asistencia técnica, articulacion institucional, seguimients a
empresas, gestion de informacion, apoyo logistico y entrega de informes y soportes requeridos por el
supervisor.

Producto:

« La contratista estuvo acompafiando el lanzamiento de la convocatoria ValieINN+, realizando
socializacion activa e invitacion a grupos de valor de diversas comunas de la ciudad de Cali.

» Participd en la Reunién de Emprendedoras de Corazén, con el proposito de difundir los
términos de referencia de la convocatoria y facilitar el acceso a poblacion vulnerable para su
participacion e inscripcion en ValleINN+ y otras iniciativas institucionales

o Realizd acompafiamiento virtual y via chat a 10 emprendedoras, orientandolas en el cargue
de documentos habilitantes y en el proceso de inscripcién a la convocatoria.

» Coordiné con el equipo de gestores del CDEI Cali y brindé orientacion directa a mujeres
emprendedoras, con el fin de incrementar el nimero de atendidas y fortalecer la cobertura
regional de la convocatoria.
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO - ' L - ‘ -
E] contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacién del mes de NOVIEMBRE de 2025. segun la cldusula séptima del contrato y
la Ley 1122 articulc 18 de 2007. el objeto se ha desarroilado de acuerdo a lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln ia Ley 80 de 1993, Ley
180 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
| alguna con el Departamento segtn el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE I R R TN S I R
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor | Observacio
® avances, Fecha de pago pago nes
. pagos)
Valor inicial del
contrato $7.500.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de
precios $
Valor Total del
Contrato $7.500.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $2.500.000
Valor total
ejecutado $2.500.000
Val !/
e c:;es:ucgrpor $5.000.000
Intereses
moratorios A
[SEGUIMIENTO L |
NO APLICA

 SEGUIMIENTO JURIDICO
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El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segin el numeral 3 del articulo

32 de ia Ley 80.

El contratista realizdé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

Social.

| INFORME SOBRE SANCIONES

Sin novedad

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO ~
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Sin novedad

Fecha del préximo informe 15 de 12 de 2025
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
dias del mes de noviembre de 2025
JUAN MARFIN BRAVO CASTARO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044
Elaboro Revisé Aprobd

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria
Sanchez

Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Cajiac / Juan Gabriel Rojas Girdon | Gestion y Desempefio

Cargo: Profesional
Especializado, Profesional
Universitario, Contratistas

Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002

Subdirector de Contratacion

Firma:

Firma:

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019







